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Šifra: 811-00-5/2005-2

Datum: 02. 11. 2005

Na podlagi druge točke 42. člena Zakona o obrambi (Ur.l. RS. št. 103/04 Zobr-UPB-1) in 88. člena Zakona o spremembah in dopolnitvah zakona o obrambi (Ur.l. RS. št. 47/2002 ZObr-C), d o l o č a m:

PROGRAM

TEMELJNEGA VOJAŠKOSTROKOVNEGA

USPOSABLJANJA

S tem preneha veljati Program temeljnega vojaško strokovnega usposabljanja, dokument MORS, šifra 811-00-3/2003-4 z dne 10. 11. 2004.

	Karl ERJAVEC

	MINISTER
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1.  
IME PROGRAMA

Program temeljnega vojaškostrokovnega usposabljanja.

2.  
UTEMELJENOST PROGRAMA

Usposabljanje po programu temeljnega vojaškostrokovnega usposabljanja (v nadaljevanju program TVSU) je namenjeno vsem, ki ob vstopu v Slovensko vojsko želijo poklicno opravljati vojaško službo (88. člen ZObr-C).

Program je oblikovan iz potreb, ki izhajajo iz:

· značilnosti vojaškega poklica v sodobnih oboroženih silah;

· značilnosti sodobnega bojišča;

· razvojnih potreb vojaškega poklica, ki terjajo dobro usposobljenega in izurjenega vsakega posameznika pripadnika oboroženih sil;

· zakona o spremembah in dopolnitvah zakona o obrambi, ki narekujejo vsebinske in organizacijske spremembe programa;

· spremenjene organizacije dela (profesionalizacija) in razvojnih potreb Slovenske vojske;

· rezultatov izvedene evalvacije dosedanjega programa, ki narekuje spremembe sestavin programa ter organiziranost izvedbe usposabljanja glede na značilnosti ciljnih skupin.

3.  
CILJNA SKUPINA

Program je namenjen kandidatkam in kandidatom za:

· vojake stalne sestave;

· vojake na prostovoljnem služenju vojaškega roka;

· pripadnike pogodbene rezerve;

· vojaške uslužbence;

· podčastnike;

· častnike,

v nadaljnjem besedilu kandidat.

4.  
CILJI TEMELJNEGA VOJAŠKOSTROKOVNEGA USPOSABLJANJA

4.1. 
Splošni cilj temeljnega vojaškostrokovnega usposabljanja

Splošni cilj temeljnega vojaškostrokovnega usposabljanja (TVSU) kandidatov je usposobiti in izuriti  kandidate v vojaških veščinah, ki jim omogočajo učinkovito preživetje na bojišču in zagotavljajo tista teoretična in praktična znanja, veščine in spretnosti za izvajanje nalog samostojno v različnih bojnih, zemljiščnih, vremenskih in časovnih razmerah. 

4.2. 
Posebni cilji TVSU 

Kandidate na podlagi tega programa usposobiti in izuriti:

· za pravilno, usklajeno in hitro izvajanje postrojil;

· za vešče in učinkovito rokovanje, uporabo in vzdrževanje osebnega orožja in vojaške opreme;

· v osnovnih taktičnih postopkih bojevnika na bojišču;
· za RKB zaščito posameznika;
· v postopkih utrjevanja in maskiranja; 
· za pravilno uporabo in ravnanje z eksplozivom in sredstvi za vžig;

· za vzpostavljanje in vzdrževanje zvez;

· za samopomoč in nudenje prve pomoči poškodovancem na bojišču

· kandidatom razvijati sposobnost, da so pripravljeni na stres, ki izhaja iz intenzivnosti usposabljanja;

· vzgajati kandidate v duhu pripadnosti domovini in Slovenski vojski ter graditi odnose, ki ohranjajo dostojanstvo v razmerah hierarhičnih odnosov in ki temeljijo na osebnem zgledu podčastnikov in častnikov.

Skozi proces usposabljanja vsestransko razvijati osebnost, ki bo dosegla in ohranjala visoko raven psihofizičnih sposobnosti, nujnih za uspešno izvajanje nalog.

5.  
TRAJANJE TVSU

	TVSU KANDIDATOV

	396 ur


6.  
NAČRTOVANJE, ORGANIZIRANJE IN IZVEDBA PROGRAMA TVSU

TVSU kandidatov načrtovati, organizirati in izvesti v Centru za usposabljanje SV (CU SV), v Učni skupini TVSU (US TVSU) v sodelovanju z ostalimi enotami SV, MORS oziroma zunanjimi izvajalci. 

V US TVSU usposabljanje izvajati skladno s predpisano učno dokumentacijo in skladno z Dnevnimi povelji. 

US TVSU se praviloma organizira v skupine po največ 35 kandidatov oziroma najmanj 15.

6.1. Načrtovanje in organiziranje usposabljanja 

Načrtovanje in organiziranje usposabljanja za kandidate za vojake stalne sestave, za vojake na prostovoljnem služenju vojaškega roka, za kandidate za vojaške uslužbence, za kandidate za pripadnike pogodbene rezerve ter za kandidate za častnike in podčastnike načeloma organizirati v skladu z naslednjo preglednico:

	
	1. mesec
	2. mesec
	3. mesec

	Ure
	124 ur / mesec
	122 ur / mesec
	150 ur / mesec

	Skupaj
	396 ur


Usposabljanje se po posameznih mesecih lahko organizira tudi v drugačnem razmerju ur, če le-to zagotavlja sprotno doseganje zastavljenih ciljev.

TVSU kandidatov načrtovati in organizirati tako, da:

· je dnevna obremenitev največ 6 šolskih ur oziroma  največ 30 ur na teden;
· usposabljanje je lahko tudi v intenzivnejši obliki, pri čemer dnevne učne obremenitve kandidatov razporedimo tudi v popoldanski in nočni čas; 

· usposabljanje kandidatov organizirati in izvajati tudi na večdnevnih usposabljanjih na terenu. Takrat usposabljanje načrtovati tako, da se dnevno izvede do 12 ur oziroma tedensko  največ 56 ur. V tej obliki usposabljanja izvajati predvsem dnevna in dnevno-nočna urjenja posameznika, streljanja in terensko usposabljanje iz drugih vsebin programa;
· ob zaključku prvega in drugega meseca usposabljanja organizirati enodnevno 6 urno preverjanje;
· zaključno preverjanje usposobljenosti se organizira v zadnjem tednu.

6.2. Izvedba usposabljanja 

Pri izvedbi TVSU je potrebno, ne glede na ciljno skupino upoštevati naslednje:

· organizirati in izvajati na način, ki predstavlja kandidatom izziv in željo za pridobivanjem novih znanj in veščin;
· za kandidate pri katerih bodo ugotovljena pomanjkljiva znanja in usposobljenost, načrtovati izvedbo dodatnih usposabljanj tudi izven z načrtom usposabljanja predvidenih terminov;

· med usposabljanjem izvajalci usposabljanja neprekinjeno ustvarjajo vzdušje pripadnosti vojaškem kolektivu in skrbijo za takšne odnose, ki ohranjajo dostojanstvo kandidatov v razmerah hierarhičnih odnosov;

· težišče usposabljanja je na praktičnih postopkih in urjenju;

· pri izvajanju praktičnih postopkov poudariti pravilnost in popolnost izvajanja postopkov in usklajenost delovanja, ki jih najprej demonstrira izvajalec usposabljanja;

· vse praktične postopke uriti dokler in na način, da se dosežejo predpisane norme in kriteriji;

· pri urjenju praktičnih postopkov uporabljati tudi načelo zdrave tekmovalnosti in timskega dela;

· kandidate neprestano učiti uporabe in izvajanje varnostnih ukrepov;

· uporabljati tehnično brezhibna materialna sredstva v količinah, ki zagotavljajo vsebinsko in metodično pravilnost usposabljanja, aktivnost kandidatov, učinkovitost pri doseganju cilja ter varnost udeležencev;

· posebno pozornost nameniti zaščiti materialno tehničnih sredstev pred poškodovanjem in uničenjem ter varovanju in ohranjanju naravnega okolja;
· proces usposabljanja izvajati na način, da se kandidat usposobi za različne taktične postopke v spremenljivih in dinamičnih bojnih razmerah, kjer so potrebni sposobnost za preživetje na bojišču, velika gibljivost, ofenzivnost, nenehna pripravljenost na presenečenje in podobno;

· izvajalci usposabljanja z lastnim zgledom in uporabo primerne metode zagotoviti aktivno udeležbo kandidatov;

· skozi proces usposabljanja omogočiti razvoj samodiscipline in odgovornosti posameznika: odgovornost je načelo iz katerega izhaja, da mora biti vsak posameznik ustvarjalen člen v kolektivu, ki bo odgovoren zase in za druge;

· kandidate obravnavati enakovredno, individualno in objektivno, dobre pohvaliti, slabe opozoriti na nepravilnosti in jih vzpodbujati k izboljšanju rezultatov;

· kandidate stalno seznanjati z normami in kriteriji.

7.  
PREVERJANJE IN OCENJEVANJE ZNANJA IN USPOSOBLJENOSTI

Preverjanje in ocenjevanje znanja in usposobljenosti kandidatov izvajati sprotno, na koncu vsakega meseca usposabljanja in na koncu TVSU izvesti zaključno preverjanje in ocenjevanje znanja in usposobljenosti.

Preverjanje in ocenjevanje usposobljenosti izvajati na podlagi "Norm in kriterijev za preverjanje in ocenjevanje usposobljenosti in izurjenosti vojakov SV" ter kriterijih fizične sposobnosti za STAS.

Preverjanje fizičnih sposobnosti po kriterijih za STAS se izvede v četrtem tednu usposabljanja in v sklopu zaključnega preverjanja.

Sprotno preverjanje in ocenjevanje kandidatov iz vsebin programa izvajati s ciljem usmerjanja kandidatov k doseganju ciljev.

Preverjanje teoretičnih in praktičnih znanj, veščin in spretnosti po prvem in drugem mesecu usposabljanja za kandidate iz vsebin zaključenih v posameznem mesecu se izvede v trajanju 6-ih ur za posamezen mesec. Pogoj za napredovanje v naslednji mesec je uspešno opravljeno preverjanje in ocenjevanje ob zaključku predhodnega meseca.

Pri preverjanju in ocenjevanju znanj in usposobljenosti uporabljati naslednje oblike preverjanja in ocenjevanja: 

· ustno preverjanje in ocenjevanje znanja, 

· pisno preverjanje in ocenjevanje znanja,

· preverjanje in ocenjevanje usposobljenosti pri izvajanju postopkov.

Na zaključno preverjanje in ocenjevanje napotiti kandidate, ki:

· niso bili odsotni iz usposabljanja več kot 20 % učnih ur po posameznih mesecih, razen kandidatov za vojaške uslužbence, ki lahko usposabljanje opravijo v enotah;

· so opravili več kot 80 % načrtovanih streljanj s pozitivno oceno;

· so opravili 6 urni pohod.

Osebju vojaškega vikarijata opravljena streljanja niso pogoj za udeležbo na zaključnem preverjanju.

Zaključno preverjanje in ocenjevanje usposobljenosti obsega preverjanje in ocenjevanje teoretičnih znanj, fizičnih sposobnosti po kriterijih za STAS in praktičnih postopkov v terenskih pogojih. Preverjanje se izvede v dveh dneh. Prvi dan v trajanju 6-ih ur, preverja in ocenjuje se teoretična znanja in fizične sposobnosti. Drugi dan v trajanju 12-ih ur, izvede se forsiran pohod s polno bojno opremo v bojni situaciji po delovnih točkah. 

8.  POGOJI ZA VKLJUČITEV V PROGRAM 

V program se vključuje kandidati za vojake stalne sestave, kandidati za vojake na prostovoljnem služenju vojaškega roka, kandidati za pripadnike pogodbene rezerve, kandidati za vojaške uslužbence ter kandidati za podčastnike oziroma častnike, ki so podpisali pogodbo z MORS ter niso odslužili vojaškega roka.

Poleg splošnih pogojev morajo kandidati izpolnjevati še naslednje izobrazbene pogoje:

· kandidati za vojake stalne sestave morajo imeti IV. oziroma V. stopnjo srednje strokovne izobrazbe;

· kandidati za pripadnike pogodbene rezerve imajo praviloma vsaj srednjo poklicno šolo za dolžnost vojaka, srednjo ali višjo šolo za podčastnika in najmanj visoko strokovno šolo za častnika;

· kandidati za nižje vojaške uslužbence in kandidati za podčastnike morajo imeti IV., V. oziroma VI. stopnjo strokovne izobrazbe;

· kandidati za višje vojaške uslužbence in kandidati za častnike morajo imeti vsaj VII. stopnjo strokovne izobrazbe;

· kandidati za vojake na prostovoljnem služenju vojaškega roka nimajo omejitve glede zahtevane izobrazbe. 

9.  
POGOJI ZA NAPREDOVANJE V PROGRAMU IN DOKONČANJE   PROGRAMA 

9.1. 
Pogoji za napredovanje v programu 

Kandidat po tem programu napreduje, če med TVSU izpolnjuje vse obveznosti, predpisane s tem programom in obveznosti iz učnih načrtov, ki so izdelani na podlagi tega programa.

9.2. Prekinitev TVSU

Do prekinitve TVSU pride v primeru prekinitve pogodbe o delu, neopravičene odsotnosti iz usposabljanja več kot osem (8) ur, opravičene odsotnosti iz usposabljanja več kot 80 ur (20% ur usposabljanja), hujših kršitev vojaške discipline ter neizpolnjevanja obveznosti, predpisanih s tem programom. Kandidat mora opravičeno odsotnost z usposabljanja opravičiti z opravičilom zdravnika v roku sedmih dni.

Kandidat, ki ne opravi preverjanja in ocenjevanja usobljenosti ob koncu posameznega meseca se usposabljanje prekine. 

TVSU se lahko prekine tudi zaradi zdravstvene nesposobnosti za nadaljevanje usposabljanja.

9.3. Nadaljevanje TVSU po prekinitvi

Usposabljanje se lahko po prekinitvi nadaljuje v skladu s pogodbo o zaposlitvi. Usposabljanje po prekinitvi kandidat nadaljuje, upoštevajoč že opravljene dele usposabljanja, ki so bili tudi preverjeni in ocenjeni.

Usposabljanje po prekinitvi ne morejo nadaljevati tisti kandidati, ki so prekinili usposabljanje zaradi neopravičene odsotnosti z usposabljanja več kot osem (8) ur, hujših kršitev vojaške discipline ter neizpolnjevanja obveznosti, predpisanih s tem programom.

V primeru, ko kandidat izostane iz opravičenih razlogov samo iz zaključnega preverjanja in ocenjevanja, le tega opravi v prvem možnem terminu, ostala opravljena preverjanja pa se mu priznajo.

9.4. Pogoji za uspešno dokončanje programa

Za uspešno končanje programa mora biti ocena zaključnega preverjanja in ocenjevanja na TVSU pozitivna.
10.  PREDMETNIK 

PREGLED CELOTNEGA USPOSABLJANJA                                                                                                                             

	VSEBINA USPOSABLJANJA IN DRUGE AKTIVNOSTI
	Število ur

	1.
	Vojaško strokovne vsebine
	296

	2.
	Druge aktivnosti
	100

	SKUPAJ UR
	396                                                                                                                                                                                                                       


10.1. 
Osnovni predmetnik – Vojaško strokovne vsebine

	PREDMETI
	TEMA / ŠTEVILO UR
	ŠT. UR

	A. 
	SPLOŠNI VOJAŠKI PREDPISI
	1/2, 2/1, 3/1, 4/6, 5/2, 6/2, 7/8, 8/1, 9/3
	26

	B. 
	POSTROJITVENA PRAVILA
	1/2, 2/2, 3/3, 4/4, 5/4, 6/4, 7/2
	21

	C. 
	OSEBNO OROŽJE S POUKOM STRELJANJA
	1/58, 2/7, 3/2, 4/2, 5/8, 
	77

	D. 
	TAKTIKA
	D1
	1/12, 2/6, 3/13, 4/2, 5/10, 6/10, 7/4, 8/6
	63

	
	
	D2
	1/3, 2/4
	7

	
	
	D3
	1/4, 2/2, 3/6, 4/6, 5/6, 6/6
	30

	
	
	D4
	1/1, 2/2, 3/3
	6

	
	
	D5
	1/1, 2/1, 3/6, 4/3, 5/1, 6/4, 7/1, 8/1, 9/1, 10/6
	25

	E. 
	ŠPORTNA VZGOJA
	1/18, 2/3, 3/12
	33

	F. 
	DRŽAVLJANSKA VZGOJA
	1/3, 2/3, 3/2
	8

	SKUPAJ UR
	296


	A.
	Splošni vojaški predpisi
	26

	Cilj: 
kandidate usposobiti za uporabo osnovnih predpisov in pravil, ki urejajo življenje, delo, pravice in dolžnosti posameznika v vojaški službi.

	B.
	Postrojitvena pravila
	21

	Cilj: 
kandidate izuriti za hitro, usklajeno in pravilno izvajanje postrojitvenih postopkov ter vojaško obnašanje.

	C.
	Osebno orožje s poukom streljanja
	77

	Cilj: 
kandidate usposobiti in izuriti za rokovanje, uporabo in vzdrževanje osebnega orožja in streliva ter jih seznaniti z oborožitvijo v pehotnem oddelku.


	D1.
	Splošna taktika
	63

	Cilj: 
kandidate usposobiti in izuriti za uspešno preživetje na bojišču v različnih bojnih, časovnih, zemljiščnih in vremenskih razmerah ter izvajanje bojnih nalog in postopkov v boju. 

	D2.
	RKB obramba
	7

	Cilj: 
kandidate izuriti v pravilni ter hitri uporabi sredstev in postopkov RKB zaščite.

	D3.
	Inženirstvo
	30

	Cilj: 
kandidate usposobiti za izvajanje temeljnih nalog inženirskih postopkov na bojišču.

	D4.
	Zveze
	6

	Cilj: 
kandidate usposobiti za vzdrževanje zveze v brezžičnem in žičnem radio-telefonskem prometu.

	D5.
	Saniteta
	25

	Cilj: 
kandidate usposobiti za samopomoč in dajanje prve pomoči ranjenim oziroma poškodovanim vojakom na bojišču.

	E.
	Športna vzgoja
	33

	Cilj: 
kandidate vsestransko pripraviti za premagovanje psihofizičnih naporov pri izvajanju vojaških nalog.

	F.
	Državljanska vzgoja
	8

	Cilj: 
kandidatom razvijati občutek pripadnosti državi Sloveniji, slovenski vojski in kolektivu.

	SKUPAJ UR
	 296


10.2. Druge aktivnosti

Za druge aktivnosti štejemo tiste naloge, ki neposredno podpirajo organizacijo in izvedbo usposabljanja. Druge aktivnosti so:

	DRUGE AKTIVNOSTI
	Število ur

	1.
	Sprejem kandidatov
	6

	2.
	Svečanost ob začetku usposabljanja
	4

	3.
	Sestanki kolektiva
	7

	4.
	Priprave kandidatov za preverjanje
	18

	5.
	Zaključno preverjanje in ocenjevanje usposobljenosti
	30

	6.
	Rezervni čas
	12

	7.
	Utrjevanje znanja
	17

	8.
	Zaključek usposabljanja
	6

	9.
	Čiščenje orožja in osebne opreme
	/

	10.
	Redna športna vadba
	/

	SKUPAJ UR
	100


10.2.1.
Sprejem kandidatov

Pri sprejemu kandidatov izvesti naslednje aktivnosti:

· zadolžitev z uniformo in ostalo osebno opremo;

· razporeditev in namestitev v enoto;

· seznanitev z osnovnimi informacijami;

· pogovor z nadrejenimi starešinami;

· seznanitev s prostori vojašnice;

· seznanitev z vsebino usposabljanja.

10.2.2.
Svečanost ob začetku usposabljanja

Svečanost organizirati ob začetku usposabljanja po naslednjem:

· svečan nagovor na postroju,

· slovesna podelitev osebnega orožja in ostale opreme.

10.2.3.
Sestanki kolektiva

Enkrat v dveh tednih se sestane celoten kolektiv učne skupine. Razpravljajo o problemih in vprašanjih, ki so povezani z delom in življenjem v enoti.

10.2.4.
Priprave kandidatov za preverjanje

Kandidate seznaniti z načinom in potekom zaključnega preverjanja in ocenjevanja usposobljenosti. Ponoviti ključna vprašanja po posameznih predmetih. Pripraviti MTS za izvedbo zaključnega preverjanja.

10.2.5.
Zaključno preverjanje in ocenjevanje usposobljenosti

a. Način izvedbe:

· prvi dan preverjanje fizičnih sposobnosti in teoretičnih znanj (test),

· drugi dan preverjanje vzdržljivosti, praktičnih postopkov in veščin.

b. Vsebine drugega dne:

· alarmiranje

· forsirani pohod s polno bojno opremo po razgibanem terenu v bojni situaciji in reševanju nalog na delovnih točkah iz področja predmetov: 

· Osebno orožje s poukom streljanja: 
- postopki in

- kontrolno streljanje.

· Taktika:    - splošna taktika,

- saniteta,


- RKB obramba,

- inženirstvo in 

- zveze.

c. Navodila za realizacijo zaključnega preverjanja:

· preverjanje vsebin izvesti na delovnih točkah v bojni situaciji (smiselno uporabiti imitacije)

10.2.6.
Rezervni čas

Ure predvidene za rezervni čas uporabiti predvsem za realizacijo tematike, ki je bila v času usposabljanja delno realizirana ali nerealizirana.
10.2.7.
Utrjevanje znanja

Aktivnost izvajati individualno kot ponavljanje ali utrjevanje predhodno osvojenih znanj pod vodstvom STAS.
10.2.8.
Zaključek usposabljanja

Kandidatom, ki so uspešno končali vojaško strokovno usposabljanje podeliti potrdila. Razglasiti najboljše posameznike ter jim podeliti priznanja.
10.2.9.
Čiščenje orožja in opreme

Aktivnost se izvaja v predpisanih terminih pod vodstvom pripadnika STAS.
10.2.10.
Redna športna vadba

Izvaja se po posebnem programu v predpisanih terminih.
11.  
PRIDOBITVE KANDIDATOV PO ZAKLJUČKU USPOSABLJANJA

Kandidat po uspešno opravljenem usposabljanju, predpisanim s tem programom, izpolnjuje pogoje po 88. členu Zakona o obrambi. Vojakom na prostovoljnem služenju vojaškega roka se opravljeno usposabljanje šteje kot odslužen vojaški rok.

12.  
LISTINA, KI JO DOBI KANDIDAT PO ZAKLJUČKU PROGRAMA

Kandidat, ki je uspešno končal program, se na koncu usposabljanja izda potrdilo, ki ga izda poveljnik CU.
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Kraj, dan, mesec, leto
13.
KONČNE IN PREDHODNE DOLOČBE  


Program prične veljati z dnem podpisa.

Ob uvedbi novih sredstev in metod, vendar najmanj enkrat letno, ocenite ustreznost, ter na podlagi ocen obstoječi program izboljšate. Prenovo programa organizirati v skladu z pristojnostmi in odgovornostjo, ki jih določa Navodilo za izdelavo dokumentov za načrtovanje izobraževanj in usposabljanj v obrambnem sistemu ter sistemu varstva pred naravnimi in drugimi nesrečami.

14.  
SESTAVLJALCI PROGRAMA

14.1.
Sestavljalci

· poročnik bojne ladje  Stanko Dužič   

· stotnik Bojan Golič Derenčin

· stotnik Franc Jursinovič

· stotnik Ivan Dovgan

· stotnik Aleš Semenič

· višji vodnik Alan Simonič

Pregledal:

· kapitan fregate Boris Geršak 

· poročnik fregate Damir Smerdelj

· poročnik fregate Ivo Mramor

14.2.
Predlagatelj 

· brigadir Jožef Žunkovič, poveljnik PDRIU 
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